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I. Общие положения. 

 
1.1.Настоящее Положение об общем собрании работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 30» 

(далее Положение) регламентирует деятельность участников общего собрания. 

1.2. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО 

г. Североморск «Детский сад № 30» (МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

с изменениями от 02.07.2021 г.; 

- Уставом МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 и регламентирует деятельность Общего 

собрания работников. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  

1.4. Данное Положение определяет основные функции и задачи Общего собрания 

работников МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30, состав, права и ответственность. 

 

II. Структура, порядок формирования 

           Общего собрания, срок полномочий. 

 
2.1. В состав общего собрания работников входят все лица, участвующие своим трудом в 

деятельности МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 на основе трудового договора. 

2.2. Для ведения общего собрания работников МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 

открытым голосованием избираются его председатель и секретарь, которые выполняют свои 

обязанности на общественных началах.  

Срок полномочий - один год. 

2.3. Общее собрание работников МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 собирается не реже 

чем два раза в календарный год.  

2.4. Общее собрание работников МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. 

 

III. Компетенция Общего собрания работников  

           МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30. 

 
3.1. К компетенции общего собрания работников относится: 

 - рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов 

изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- заслушивание ежегодного отчета о выполнении муниципального задания; 

- заслушивание ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств Учреждения, а также отчета о результатах самообследования; 

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

коллективного договора; 

 - рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения, программы 

развития Учреждения; 

- рассмотрение, обсуждение и рекомендации по реализации программы развития 

Учреждения; 
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- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов заведующего Учреждением, заместителей заведующего 

Учреждением, других работников по вопросам их деятельности, внесение на рассмотрение 

администрации предложений по совершенствованию их работы; 

- рассмотрение и согласование локального нормативного акта об оплате труда работников 

Учреждения; 

- внесение предложений в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение 

заведующим Учреждения, коллегиальными органами управления Учреждения. 

- решение вопроса об органе, представляющем интересы работников в социальном 

партнерстве;  

- заслушивание ежегодного отчёта администрации о выполнении условий Коллективного 

договора; 

- выдвижение коллективных требований работников и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров; 

- представление работников к наградам всех уровней; 

- рассмотрение и принятие локальных актов, регламентирующих трудовые отношения; 

- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30 или вопросов деятельности, вынесенных на рассмотрение 

руководителем, и коллегиальных органов управления. 

3.2. Общее собрание работников имеет право выступать от имени МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30 в пределах своей компетенции. 

 

IV. Порядок принятия решений  

и выступление от имени Учреждения. 

 
4.1. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием.  

4.2. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него 

проголосовало 2/3 присутствующих членов трудового коллектива.  

4.3. Решение Общего собрания трудового коллектива фиксируется в протоколе и обязательно 

к исполнению для всех членов трудового коллектива МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 

30. 

4.4. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом не позднее 5 рабочих 

дней после заседания, подписывается председателем и секретарем. 

 

V. Заключительные положения. 

 
5.1. Настоящее Положение подлежит обязательному согласованию с органом 

самоуправления (общим собранием работников). 

5.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

5.4.Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке.  

5.5. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о локальных актах. 
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