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I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение о центре игровой поддержки ребёнка (далее - ЦИПР)  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. 

Североморск «Детский сад № 30» (далее МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30) является 

локальным актом, регламентирует деятельность ЦИПРа.   

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;  

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Уставом МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 и другими нормативными актами 

федерального, муниципального, регионального уровней. 

1.3. ЦИПР является структурным подразделением МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30. 

1.4. Цель создания ЦИПР – осуществление психолого-педагогической деятельности, 

направленной на всестороннее развитие детей в возрасте от 1,5 года до 3-х лет, не 

посещающих Учреждение, на основе использования в практике воспитания современных 

игровых технологий и адаптации ребенка к поступлению в дошкольное образовательное 

учреждение. 

1.5. Основными задачами ЦИПР являются: 

- оказание содействия в социализации детей раннего дошкольного возраста на основе 

организации игровой деятельности;  

- обучение родителей (законных представителей) выбору оптимальных методов и средств по 

развитию детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- обучение родителей (законных представителей) и специалистов дошкольных 

образовательных учреждений способам применении различных видов игровых средств 

обучения, организация на их основе развивающих игр и игрового взаимодействия с детьми; 

- разработка индивидуальных программ игровой поддержки и организации психолого-

педагогического сопровождения ребенка; 

- консультирование родителей (законных представителей) по созданию развивающей среды в 

условиях семейного воспитания, формированию оптимального состава игровых средств 

обучения по развитию детей раннего возраста; 

- ознакомление родителей (законных представителей) с современными видами игровых 

средств обучения. 

  

II. Организация деятельности ЦИПР. 

 

2.1. ЦИПР создаётся для детей, не посещающих детский сад из расчёта не менее чем 20 детей. 

2.2. Наполняемость групп при организации групповой работы с детьми не более 10 человек. 

2.3. В ЦИПР дети принимаются по заявлению родителей (законных представителей) и на 

основании договора, заключенного между родителями (законными представителями) и 

администрацией учреждения, при условии предоставления справки о состоянии здоровья 

ребенка из детской поликлиники. 

2.4. ЦИПР открывается по приказу заведующего МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 с 

указанием режима работы, количества детей и по согласованию с Учредителем. 

2.5. Занятия в ЦИПРе проводятся в музыкальном зале, а также других помещениях, 

отвечающих требованиям санитарных норм и правил пожарной безопасности. 

2.6. ЦИПР оборудуется инвентарем, пособиями для обеспечения образовательной 

деятельности. 

2.7. В период функционирования ЦИПР питание для детей не организовывается.  
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2.8. Основными формами работы с ребёнком и семьей являются индивидуальные и игровые 

сеансы, игры, упражнения, игры-занятия, консультации, тренинги, развлечения, праздники. 

2.9. В ЦИПРе организуются теоретические и практические семинары для родителей (законных 

представителей), специалистами дошкольного образовательного учреждения по вопросам, 

связанным с использованием и применением игровых средств обучения для детей раннего 

возраста. 

2.10. Работа групп осуществляется с участием родителей (законных представителей). 

2.11. Медицинское обслуживание осуществляется штатным медицинским персоналом 

дошкольного учреждения, который наряду с администрацией детского сада несет 

ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, посещающих ЦИПР. 

2.12. Образовательный процесс в ЦИПРе осуществляется педагогическими работниками 

муниципального дошкольного образовательного учреждения по основной 

общеобразовательной программе МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30. 

2.13. Организация образовательного процесса в ЦИПРе регламентируется годовым 

календарным планированием. 

2.14. Для организации деятельности ЦИПРа в штатное расписание МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30 введены дополнительные штатные единицы (0,6 ст.): педагог-психолог;  

воспитатель;  музыкальный руководитель. Нагрузка распределяется по согласованию с 

закрепленными специалистами и утверждается распорядительным актом заведующего 

МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30.   

  

III. Управление и руководство ЦИПР. 

 

3.1. Координацию деятельности ЦИПРе осуществляет заведующий МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30. 

3.2. Непосредственное руководство деятельностью ЦИПР осуществляет заместитель 

заведующего детского сада. 

4.1. Функциями администрации является: 

- заключение договора с родителями; 

- создание предметно-пространственной среды; 

- предоставление родителям информации о педагогах, работающих в ЦИПРе. 

 

 

 VI. Заключительные положения. 

 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30, принимается на Педагогическом совете с учетом предложений, 

утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения. 

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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