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Рабочая программа воспитания 

2.7.1.Целевой раздел 

Пояснительная записка. 

 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке.  

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде [7] . 

 Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности – 

это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России [8] .  

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права 

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России [9] . 

 



Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными 

особенностями детей.  

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

 Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

 Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребѐнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского 

общества. 

 С учѐтом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребѐнок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 

субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания 

предполагает социальное партнерство ДОО с другими учреждениями 

образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе 

системой дополнительного образования детей.  

Цели и задачи воспитания.  

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребѐнка с 

учѐтом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

 2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

 3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

 Общие задачи воспитания в ДОО: 

 1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

 2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести;  



3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребѐнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

 4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания.  

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать 

формированию у ребѐнка личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны.  

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребѐнка 

вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства 

любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

 3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и еѐ уклада, народных и 

семейных традиций.  

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и 

традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради 

своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а 

в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом).  

Духовно-нравственное направление воспитания. 

 1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

 2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 3) Духовно-нравственное 

воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

 Социальное направление воспитания.  



1) Цель социального направления воспитания – формирование 

ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие 

дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

 2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

 3) В дошкольном детстве ребѐнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать 

в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребѐнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребѐнка в детско- взрослых и детских общностях. 

 4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребѐнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств 

и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 

нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей 

основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребѐнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания.  

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания.  

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребѐнка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребѐнка.  

4) Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания.  

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.  

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

 3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного 



отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как 

совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

 Трудовое направление воспитания.  

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду.  

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания.  

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать 

становлению у ребѐнка ценностного отношения к красоте.  

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического 

направления воспитания.  

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребѐнка. Искусство делает ребѐнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса.  

Целевые ориентиры воспитания.  

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребѐнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» 

ребѐнка к концу раннего и дошкольного возрастов.  

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы 

не осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не 

являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий 



привязанность к 

близким людям, 

бережное отношение к 

живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, милосердие, добро Способный понять и 

принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство 

удовольствия в случае 

одобрения и чувство 

огорчения в случае 

неодобрения со стороны 

взрослых. 

Проявляющий интерес к 

другим детям и 

способный 

бесконфликтно играть 

рядом с ними. 

Проявляющий позицию 

«Я сам!». Способный к 

самостоятельным 

(свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к 

окружающему миру. 

Любознательный, 

активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность 

жизни и здоровья, 

владеющий основными 

способами укрепления 

здоровья - физическая 

культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, 

личная гигиена, 

безопасное поведение и 

другое; стремящийся к 

сбережению и 

укреплению 

собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к 



физическим 

упражнениям и 

подвижным играм, 

стремление к личной и 

командной победе, 

нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий 

элементарный порядок в 

окружающей 

обстановке. 

Стремящийся помогать 

старшим в доступных 

трудовых действиях. 

Стремящийся к 

результативности, 

самостоятельности, 

ответственности в 

самообслуживании, в 

быту, в игровой и 

других видах 

деятельности 

(конструирование, 

лепка, художественный 

Направление 

воспитания Ценности 

Целевые ориентиры 

труд, детский дизайн и 

другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий 

эмоциональную 

отзывчивость на красоту 

в окружающем мире и 

искусстве. Способный к 

творческой 

деятельности 

(изобразительной, 

декоративно-

оформительской, 

музыкальной, словесно-

речевой, 

театрализованной и 

другое). 

 



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую 

родину и имеющий 

представление о своей 

стране - России, 

испытывающий чувство 

привязанности к 

родному дому, семье, 

близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, милосердие, добро Различающий основные 

проявления добра и зла, 

принимающий и 

уважающий 

традиционные 

ценности, ценности 

семьи и общества, 

правдивый, искренний, 

способный к 

сочувствию и заботе, к 

нравственному 

поступку. Способный не 

оставаться 

равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно 

различающий основные 

отрицательные и 

положительные 

человеческие качества, 

иногда прибегая к 

помощи взрослого в 

ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий 

ответственность за свои 

действия и поведение; 

принимающий и 

уважающий различия 

между людьми. 

Владеющий основами 

речевой культуры. 

Дружелюбный и 



доброжелательный, 

умеющий слушать и 

слышать собеседника, 

способный 

взаимодействовать со 

взрослыми и 

сверстниками на основе 

общих интересов и дел.  

Познавательное Познание Любознательный, 

наблюдательный, 

испытывающий 

потребность в 

самовыражении, в том 

числе творческом. 

Проявляющий 

активность, 

Направление 

воспитания Ценности 

Целевые ориентиры 

самостоятельность, 

инициативу в 

познавательной, 

игровой, 

коммуникативной и 

продуктивных видах 

деятельности и в 

самообслуживании. 

Обладающий первичной 

картиной мира на 

основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность 

жизни, владеющий 

основными способами 

укрепления здоровья - 

занятия физической 

культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, 

соблюдение личной 

гигиены и безопасного 

поведения и другое; 

стремящийся к 

сбережению и 

укреплению 

собственного здоровья и 



здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к 

физическим 

упражнениям и 

подвижным играм, 

стремление к личной и 

командной победе, 

нравственные и волевые 

качества. 

Демонстрирующий 

потребность в 

двигательной 

деятельности. Имеющий 

представление о 

некоторых видах спорта 

и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность 

труда в семье и в 

обществе на основе 

уважения к людям 

труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий 

трудолюбие при 

выполнении поручений 

и в самостоятельной 

деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный 

воспринимать и 

чувствовать прекрасное 

в быту, природе, 

поступках, искусстве. 

Стремящийся к 

отображению 

прекрасного в 

продуктивных видах 

деятельности. 

 

 

2.7.2.Содержательный раздел Программы воспитания.  

Уклад образовательной организации. 

 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30, определяет мировосприятие, гармонизацию интересов 



и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.  

Уклад МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 это необходимый 

фундамент, основа и инструмент воспитания.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителя, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения. 

 Уклад является общественной формой договора участников 

образовательных отношений, опирающегося на базовые национальные 

ценности, содержащий традиции региона и МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с 

№ 30, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. Он 

учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30 способствует формированию ценностей воспитания, 

которые разделяются всеми участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками МБДОУ 

ЗАТО г. Североморск д/с №30).  

Основные характеристики:  

Цель нашего детского сада: развивать личность каждого воспитанника с 

учетом его индивидуальности, создать условия для позитивной социализации 

детей на основе традиционных ценностей российского общества.  

Смысл деятельности детского сада: повышение внимания к личности 

каждого воспитанника, создание благоприятных условий для полноценного и 

своевременного развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, для раскрытия и 

реализации способностей и творческого потенциала каждого ребенка, 

воспитание гражданина России, который осознает ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, знает и чтит духовные и культурные 

традиции многонационального народа России.  

Миссия: реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечение условий для личностного развития и проживания 

дошкольного детства, как самоценного периода жизни, охраны и укрепления 

его здоровья. В детском саду воспитываются дети в возрасте от 1 до 7- 8 лет. 

Вся образовательная и воспитательная деятельность направлена на 

сохранение самоценности этого важного периода детства в жизни каждого 

ребенка и на удовлетворение запросов родителей и законных представителей. 

 Совершенствование работы взаимодействия с родителями является 

ежегодно одной из задач нашего коллектива. Родители – наши партнеры и 

участники образовательной деятельности.  

Воспитательная работа педагогов МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 

с детьми основывается на духовно-нравственных и социокультурных 

ценностях и принятых в обществе правилах и нормах поведения в интересах 

человека, семьи, общества и опирается на семь принципов: 



 1. Принцип гуманизма 

 Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования.  

2. Принцип ценностного единства и совместности 

 Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 

участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 

 3. Принцип общего культурного образования  

Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая 

культурные особенности региона. 

 4. Принцип следования нравственному примеру 

 Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни. 

 5. Принципы безопасной жизнедеятельности  

Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних 

угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения 6. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения  

7. Принцип инклюзивности  

Организация образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования.  

Образ МБДОУ ассоциируется у родителей и социальных партнеров с 

сильной профессиональной командой педагогов детского сада, в котором 

управленческая и педагогическая части эффективно дополняют друг друга, а 

также с открытостью и добродушием к окружающим и в первую очередь к 

детям.  

Профессиональная этика, которой придерживаются все работники 

детского сада, организация дней открытых дверей, презентация успешного 

опыта на городских методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах разного уровня, в официальных госпабликах в социальной сети, на 

сайте позволяют формировать и поддерживать положительный внешний 

имидж МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30. 

 Организация жизнедеятельности.  

Жизнедеятельность учреждения основана на совместной деятельности 

всех участников образовательных отношений и определяется ОП, 

календарным и годовым планом, режимом дня, циклограммой совместной 



деятельности. Все ситуации повседневной жизни, в которых оказывается 

ребенок в детском саду, имеют воспитательное значение: на прогулке и во 

время режимных моментов ребенок выстраивает отношение к себе и другим, 

учится быть инициативным и принимать решения, использовать свое 

мышление и воображение. В учреждении соблюдаются традиции – 

проведение праздников, конкурсов, участие в акциях, фестивалях. 

 Развивающая предметно- пространственная среда:  

-инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 

 -включает в себя различные площадки, которые дети могут выбирать по 

собственному желанию; -предоставляет ребенку возможность для активного 

исследования и решения задач, содержит современные материалы; 

 -стимулирует физическую активность детей, присущее им желание 

двигаться, познавать, побуждать к подвижным играм; 

 -обеспечивает условия для взаимодействия воспитанников учреждения, 

построения партнерских форм сотрудничества с семьями воспитанников и 

общественными организациями.  

Взаимодействие участников образовательных отношений. 

 Взаимодействие с воспитанниками строится на основе сотворчества и 

сопереживания, взаимопонимания и взаимного уважение, отношения к 

ребенку как к полноправному человеку.  

Задача педагога придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как 

старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

общими усилиями достигать поставленной цели.  

Взаимодействие с семьей осуществляется на основе партнерских 

отношений. Партнерство означает, что отношения обеих сторон строятся на 

основе совместной ответственности за воспитание детей.  

Учреждение осуществляет тесное сотрудничество с учреждениями 

образования и культуры города. 

 Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе.  

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, 

называется воспитывающей средой. 

 Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

содержательная насыщенность и структурированность. 

 Воспитывающая среда направлена на: 

 - продуктивное личностное развитие ребенка и профессионально-

личностное совершенствование педагогов;  

- интенсивное взаимодействие детей и педагогов как условие их 

взаиморазвития 



 - формирование пространства комфортного и перспективного социального 

партнерства дошкольного образовательного учреждения. 

 Воспитывающая среда включает в себя совокупность окружающих 

ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное 

развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. 

 Общности образовательной организации.  

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми еѐ участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. В ДОО, прежде всего, следует 

выделить следующие общности: педагог - дети, родители (законные 

представители) - ребѐнок (дети), педагог - родители (законные 

представители). 

 Профессиональная общность представлена сотрудниками дошкольного 

учреждения объединенных единой целью воспитания. Воспитательная 

работа в учреждении строится на основе тесного взаимодействия всех 

работников учреждения, как внутри каждой возрастной группы, так и всех 

сотрудников ДОУ. В учреждении функционируют педагогический совет, 

медико-педагогический консилиум, творческие группы, ежегодно 

разрабатывается план взаимодействия специалистов ДОУ. 

 Профессионально-родительская общность. Семья является институтом 

первичной социализации и образования, который оказывает большое влияние 

на развитие ребенка в младенческом, раннем и дошкольном возрасте. Обмен 

информацией о ребенке является основой для воспитательного партнерства 

между родителями (законными представителями) и воспитателями, то есть 

для открытого, доверительного и интенсивного сотрудничества обеих сторон 

в общем деле воспитания детей. 

 Сотрудничество детского сада и семьи обусловлено следующими 

обстоятельствами: 

 • единым объектом (субъектом воспитания);  

• общими целями и задачами воспитания детей; 

 • необходимостью согласованности действий педагогов и родителей.  

 Основой сотрудничества детского сада и семьи является общая цель 

создания благоприятных условий для полноценного социального 

становления, воспитания и обучения воспитанников. 

 В работе с родителями решаются следующие основные задачи: 

 • формирование у родителей правильных представлений своей роли в 

воспитании ребенка, о необходимости участия в учебно-воспитательном 

процессе детского сада и группы; 

 • формирования субъективной позиции родителей в работе сада и группы, 

при проведении различных форм работы с семьей и детьми;  

• индивидуальная консультативная поддержка родителей по актуальным 

проблемам взаимоотношений с ребенком, остро возникающим вопросам 

семейного воспитания,  

• формирование психолого-педагогической культуры родителей.  



Родители могут получать знания через разнообразные формы 

педагогического просвещения: дни открытых дверей, концерты, совместные 

праздники, консультации, практикумы, открытые занятия, помощь в 

организации и проведении общих группы и детского сада. На современном 

этапе актуально создание родительских групп и обмена сообщениями в 

соцсетях и мессенджерах. 

 Детско-взрослая общность.  

Воспитание – это всегда пространство «между» взрослым и ребенком, 

когда происходит соприкосновение мира ребенка и мира взрослого, их 

взаимообогащение. Роль взрослого – соответствовать детскому интересу, его 

любопытству, создать общее пространство жизни с ребенком. Находясь в 

общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Позиция 

педагога в детско-взрослой общности должна выстраиваться в логике 

содействия и поддержки естественных процессов самодвижения и 

самоорганизации в общности, самостоятельных действий воспитанников, их 

стремлений проявить себя, осознать свою позицию. Доминирование 

взрослого или, напротив, неразличимость его позиции тормозят проявление 

общности, развитие воспитанника. Педагогу важно стимулировать во 

взаимодействии с детьми проявление гуманистических ценностей, их 

переход в нормы и правила жизни общности, в общее ценностно-смысловое 

пространство, в индивидуальные смыслы участников. Детство – это время, 

где формируются ценности на всю жизнь, где общественные нормы 

становятся индивидуальными смыслами. Особой задачей педагога видится 

проявление в детской жизни живых ситуаций событийного взаимодействия, 

где эти ценности могут быть совместно пережиты.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями 

других.  

В дошкольном возрасте еще только начинают складываться черты 

коллективности в процессе совместного общения детей в разнообразных 

видах деятельности.  

Детское сообщество – это группа детей, объединенная общей 

деятельностью (игровой, трудовой, художественно эстетической и др.) под 

руководством воспитателя, который несет определенные обязанности и 

отвечает за ее организацию. 



 Для детского сообщества характерны следующие признаки: организатор и 

руководитель детского сообщества: взрослый – воспитатель; коллективные 

связи в дошкольном возрасте еще неустойчивы, они только складываются, 

поэтому легко возникают в различных вида деятельности и также легко 

могут распадаться; в детском сообществе преобладают личностные, а не 

деловые взаимоотношения, основанные на симпатии и ситуативном интересе 

к сверстнику.  

Наиболее эффективно детское сообщество будет формироваться при 

следующих психолого-педагогических условиях: организация педагогом 

интересной и содержательной жизни в группе; основное место в организации 

детского коллектива принадлежит игровой деятельности детей; организация 

коллективного и совместного труда; участие детей в подготовке и 

проведении различных праздников и развлечений.  

При целенаправленном руководстве воспитателя происходит постепенное 

формирование детского сообщества – от межличностного общения и 

сотрудничества, возникновения небольших группировок к установлению 

сравнительно устойчивых дружеских взаимоотношений, способствующих 

внутренней общности детей.  

Задачи воспитания  

Поскольку в ДОО создан единый воспитательно-образовательный процесс, 

то в ней в комплексе решаются воспитательные, обучающие и развивающие 

задачи педагогического процесса.  

Задачи по воспитанию базовых ценностей интегрируются с 

воспитательными задачами, реализуемыми при реализации образовательных 

областей (таблица 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1  

Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, 

реализуемыми в рамках образовательных областей 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи 

образовательных 

областей 

Образовательные 

области 

Патриотическое 

направление 

воспитания 

 В основе лежат 

ценности «Родина» и 

«Природа» 

Формирование у ребѐнка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей страны 

Формировать 

«патриотизм 

наследника», 

испытывающего 

чувство гордости за 

наследие своих 

предков 

(предполагает 

приобщение детей к 

истории, культуре и 

традициям нашего 

народа: отношение к 

труду, семье, стране 

и вере) Формировать 

«патриотизм 

защитника», 

стремящегося 

сохранить это 

наследие 

(предполагает 

развитие у детей 

готовности 

Воспитывать 

ценностное 

отношения к 

культурному 

наследию своего 

народа, к 

нравственным и 

культурным 

традициям России 

Приобщать к 

отечественным 

традициям и 

праздникам, к 

истории и 

достижениям родной 

страны, к 

культурному 

наследию народов 

России  

Воспитывать 

уважительное 

отношение к 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

 

 

 

 

 

Познавательное 

развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



преодолевать 

трудности ради своей 

семьи, малой 

родины) Воспитывать 

«патриотизм 

созидателя и творца», 

устремленного в 

будущее, уверенного 

в благополучии и 

процветании своей 

Родины 

(предполагает 

конкретные 

государственным 

символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 

у, гимну);  

Приобщать к 

традициям и 

великому 

культурному 

наследию 

российского народа 

 

 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Духовно-

нравственное 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности «Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро» 

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально-

ответственному 

поведению 

Развивать ценностно-

смысловую сферу 

дошкольников на 

основе творческого 

взаимодействия в 

детско-взрослой 

общности 

Способствовать 

освоению 

социокультурного 

опыта в его 

культурно-

историческом и 

личностном аспектах 

Воспитывать любовь 

к своей семье, своему 

населенному пункту, 

родному краю, своей 

стране Воспитывать 

уважительное 

отношение к 

ровесникам, 

родителям (законным 

представителям), 

соседям, другим 

людям вне 

зависимости от их 

этнической 

принадлежности 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Воспитывать 

социальные чувства и 

навыки: способность 

к сопереживанию, 

общительность, 

дружелюбие 

Формировать навыки 

сотрудничества, 

умения соблюдать 

правила, активной 

личностной позиции 

Создавать условия 

для возникновения у 

ребѐнка 

нравственного, 

социально значимого 

поступка, 

приобретения 

ребѐнком опыта 

милосердия и заботы; 

Воспитывать 

отношение к родному 

языку как ценности, 

развивать умение 

чувствовать красоту 

языка, стремление 

говорить красиво (на 

правильном, богатом, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Речевое развитие 



образном языке). 

Социальное 

направление 

воспитания 

 В основе лежат 

ценности «Человек», 

«Семья», «Дружба», 

«Сотрудничество» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми 

Способствовать 

освоению детьми 

моральных 

ценностей. 

Формировать у детей 

нравственные 

качества и идеалов. 

Воспитывать 

стремление жить в 

соответствии с 

моральными 

принципами и 

нормами и воплощать 

их в своем 

поведении. 

Воспитывать 

уважение к другим 

людям, к законам 

человеческого 

общества. 

Способствовать 

накоплению у детей 

опыта социально-

ответственного 

поведения. 

 Развивать 

нравственные 

Содействовать 

становлению 

целостной картины 

мира, основанной на 

представлениях о 

добре и зле, 

прекрасном и 

безобразном, 

правдивом и ложном. 

Воспитывать 

уважения к людям – 

представителям 

разных народов 

России независимо от 

их этнической 

принадлежности; 

Способствовать 

овладению детьми 

формами речевого 

этикета, 

отражающими 

принятые в обществе 

правила и нормы 

культурного 

поведения. 

 Создавать условия 

для выявления, 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

 

 

 

 

 

Познавательное 

развитие 

 

 

 

 

 

Речевое развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

Художественно-

эстетическое 



представления, 

формировать навыки 

культурного 

поведения. 

развития и 

реализации 

творческого 

потенциала каждого 

ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальности, 

Поддерживать 

готовности детей к 

творческой 

самореализации и 

сотворчеству с 

другими людьми 

(детьми и 

взрослыми). 

Воспитывать 

активность, 

самостоятельность, 

уверенности в своих 

силах, развивать 

нравственные и 

волевые качества. 

развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физическое развитие 

Познавательное  

В основе лежит 

ценность «Познание» 

Формирование ценности 

познания 

Воспитывать у 

ребѐнка стремление к 

истине, 

способствовать 

становлению 

целостной картины 

мира, в которой 

Воспитывать 

отношение к знанию 

как ценности, 

понимание значения 

образования для 

человека, общества, 

страны  

Познавательное 

развитие 

 

 

 

 

 



интегрировано 

ценностное, 

эмоционально 

окрашенное 

отношение к миру, 

людям, природе, 

деятельности 

человека 

Воспитывать 

уважительное, 

бережное и 

ответственное 

отношения к природе 

родного края, родной 

страны. 

Способствовать 

приобретению 

первого опыта 

действий по 

сохранению природы. 

Формировать 

целостную картину 

мира на основе 

интеграции 

интеллектуального и 

эмоционально-

образного способов 

его освоения детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое и 

оздоровительное 

В основе лежат 

ценности «Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

Способствовать 

становлению 

осознанного 

отношения к жизни 

как основоположной 

ценности 

Воспитывать 

отношение здоровью 

Развивать навыки 

здорового образа 

жизни Формировать у 

детей 

возрастосообразных 

представлений о 

жизни, здоровье и 

физической культуре 

Физическое развитие 



как совокупности 

физического, 

духовного и 

социального 

благополучия 

человека. 

Способствовать 

становлению 

эмоционально-

ценностного 

отношения к 

здоровому образу 

жизни, интереса к 

физическим 

упражнениям, 

подвижным играм, 

закаливанию 

организма, к 

овладению 

гигиеническим 

нормам и правилами. 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность «Труд». 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребѐнка к 

труду. 

Поддерживать 

привычку к 

трудовому усилию, к 

доступному 

напряжению 

физических, 

умственных и 

нравственных сил для 

решения трудовой 

задачи; Воспитывать 

стремление 

приносить пользу 

людям 

Поддерживать 

трудовое усилие, 

формировать 

привычку к 

доступному 

дошкольнику 

напряжению 

физических, 

умственных и 

нравственных сил для 

решения трудовой 

задачи Формировать 

способность бережно 

Коммуникативное 

развитие 



 и уважительно 

относиться к 

результатам своего 

труда и труда других 

людей. 

 

Эстетическое  

В основе лежат 

ценности «Культура» 

и «Красота» 

Становление у детей 

ценностного отношения 

к красоте 

Воспитывать любовь 

к прекрасному в 

окружающей 

обстановке, в 

природе, в искусстве, 

в отношениях, 

развивать у детей 

желание и умение 

творить. 

Воспитывать 

эстетические чувства 

(удивление, радость, 

восхищение, любовь) 

к различным 

объектам и явлениям 

окружающего мира 

(природного, 

бытового, 

социокультурного), к 

произведениям 

разных видов, жанров 

и стилей искусства (в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями) 

Приобщать к 

традициям и 

великому 

культурному 

наследию 

российского народа, 

Художественно-

эстетическое 

развитие 



шедеврам мировой 

художественной 

культуры с целью 

раскрытия ценностей 

«Красота», 

«Природа», 

«Культура» 

Способствовать 

становлению 

эстетического, 

эмоционально-

ценностного 

отношения к 

окружающему миру 

для гармонизации 

внешнего мира и 

внутреннего мира 

ребѐнка Формировать 

целостную картину 

мира на основе 

интеграции 

интеллектуального и 

эмоционально-

образного способов 

его освоения детьми 

Создавать условия 

для выявления, 

развития и 



реализации 

творческого 

потенциала каждого 

ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальности 

Поддерживать 

готовность детей к 

творческой 

самореализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.7.3.Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

 

 1. Работа с родителями (законными представителями).  

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения детского сада.  

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей), используемые в МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с №30 в процессе воспитательной работы: 

 • родительское собрание; 

 • круглые столы;  

• совместные досуги;  

• практикумы, тренинги;  

• мастер-классы.  

2. События образовательной организации. 

 Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не 

только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и 

любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 События в МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 проводятся в 

следующих формах: 

 • разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детско-взрослый спектакль, разработка и реализация проектов, 

совместные тематические выставки, спортивные досуги и др.); 

 • проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых 

культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), 

профессий, культурных традиций народов России;  

• создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня 

Победы с приглашением ветеранов, Праздник Севера «Здравствуй, Солнце», 

социальные и экологические акции «Поможем зимующим птицам», 

«Сбережѐм планету вместе», «Засветись-стань заметнее на дороге!» и т. д.).  

3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях.  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой организации совместной деятельности взрослого и ребенка по 

освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач 

воспитания. 

 Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение 

всего времени пребывания ребенка в МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30. 



К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 

относятся: 

 • ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

• воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из 

личного опыта; 

 • чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

 • разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды–

инсценировки; 

 • рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

• организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное);  

• экскурсии (МБУО ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная 

школа №11»; МБУК Североморская детская библиотека им. В Панюшкина, 

МБУ ДО Детская художественная школа г. Североморск, МБУК 

Североморский музейно-выставочный комплекс и другие), посещение 

спектаклей, выставок;  

• игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); 

 • демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 4. Организация предметно-пространственной среды. 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по ее 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе.  

Части среды, которые используются в воспитательной работе:  

• знаки и символы государства, Мурманской области, города Североморска 

и МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30;  

• компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится МБДОУ 

ЗАТО г. Североморск д/с № 30;  

• компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

 • компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры 

и совместной деятельности; 

 • компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей;  

• компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 



технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира;  

• компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

• компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта; 

• компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения 

в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа. 

 Вся среда МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 является гармоничной и 

эстетически привлекательной.  

5. Социальное партнерство.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 • участие представителей организаций–партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, 

праздники, торжественные мероприятия и тому подобное);  

• участие представителей организаций–партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования; 

 • проведение на базе организаций–партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности;  

• реализация различных проектов воспитательной направленности, 

совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями–партнерами. 

Социальный партнер Совместные мероприятия 

МБУО ЗАТО г. Североморск 

«Средняя Экскурсии в школу, 

посещение выпускниками уроков в 

первых классах, родительские 

общеобразовательная школа №11»,  

Экскурсии в школу, посещение 

выпускниками уроков в первых 

классах, родительские собрания с 

учителями начальных классов, 

совместные тематические досуги 

ДОУ и школы.   

МБУК Североморская детская 

библиотека им. В. Панюшкина 

Экскурсии в библиотеку, совместные 

конкурсы чтецов, викторины, 

совместные тематические 

развлечения. 

МБУ ДО ДМШ им. Э.С.Пастернак 

г.Североморск 

Экскурсии в детскую музыкальную 

школу, беседы, проведение 

концертов учащимися ДМШ, 

консультирование родителей по 

вопросам подготовки к поступлению 

в ДМШ.    

Отделение ГИБДД МО МВД России 

по ЗАТО г. Североморск. Инспектор 

по пропаганде ПДД и 

Посещение инспектора ГИБДД 

родительских собраний, беседы 

инспектора ГИБДД с 



предупреждению ДДТТ. воспитанниками, совместные 

тематические развлечения, 

викторины на тему ПДД, проведение 

совместных акций. 

 

2.7.4.Организационный раздел рабочей программы воспитания.  

Кадровое обеспечение 

 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, 

связанного осуществление воспитательной деятельности:  

Должность ответственного Функция 

Заместитель заведующего, старший 

воспитатель 

-планирование, организация 

воспитательной деятельности 

- повышение квалификации 

педагогов ДОУ в сфере воспитания 

- привлечение специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и 

других) к воспитательной 

деятельности 

Педагог-психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, музыкальный 

руководитель, инструктор по ФК, 

воспитатели 

-реализация воспитательной 

деятельности,  

-психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся, в том 

числе с ОВЗ и других категорий 

Заведующий соответствие квалификации 

педагогических и учебно-

вспомогательных работников  

квалификационным характеристикам 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

 

 Для реализации РПВ в ДОО используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе институтвоспитания.рф.  

1.Устав дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 

«Детский сад № 30  

2. Правила внутреннего трудового распорядка.  

3. Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с №30 

4. Правила внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с №30  

5. Положение о режиме занятий воспитанников МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 30  



6. Положение о группе компенсирующей направленности для детей с ТНР с 3 

до 7 лет МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30.  

7. Положение о группе компенсирующей направленности для детей с ТНР с 5 

до 7 лет МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30. 8. Договор о совместной 

работе МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 и МБОУ ЗАТО г. 

Североморск «СОШ № 11»  

9. Договор о совместной работе МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 и 

Североморской детской библиотекой.  

10. Договор о совместной работе МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 и 

Детской музыкальной школой имени Э. С. Пастернак г. Североморск. 

11. План взаимодействия МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 30 и ГИБДД 

МО МВД России по ЗАТО г.Североморск.  

 


